
Методическая тема школы: 

«Новые стандарты, новое качество образования» 

 

Тема работы методического объединения классных руководителей 

на 2022-2023 уч.год: 

 

«Повышение педагогического мастерства в воспитательном процессе 

путем освоения современных технологий через инновационные методы 

работы с обучающимися по повышению качества образования и 

воспитания в условиях реализации ФГОС». 

 

ЦЕЛИ: совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы в 

образовательном учреждении, создание благоприятных условий для умственного, 

духовного, нравственного и физического развития обучающихся в условиях 

реализации ФГОС. Организация методической поддержки повышения 

профессиональной компетентности, творческого роста и самореализации классных 

руководителей для повышения качества обучения и воспитания.  
 

ЗАДАЧИ:  

1.Активно включать классных руководителей в научно-методическую, 

инновационную, опытно-педагогическую деятельность;  

2.Организация информационно-методической помощи классным руководителям в 

совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы;  

3.Совершенствование методики проведения классных воспитательных мероприятий 

классными руководителями, создать информационно-педагогический банк 

собственных достижений, популяризации и обмена собственным опытом; 

 4.Повышение педагогического мастерства классных руководителей и развитие 

творческих способностей классного руководителя. 

5.Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для 

моделирования современной системы воспитания в классе. 

 6.Стимулирование развития передового педагогического опыта, творчества и 

инициативы классных руководителей.  
 

Приоритетные направления методической работы: 

 Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных 

руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.  

 Информирование о нормативно-правовой и методической базе, регулирующей 

работу классных руководителей на уровне образовательного учреждения.  

 Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.  

 Вооружение классных руководителей современными воспитательными 

технологиями и знаниями современных форм и методов работы.  
 

Формы методической работы: 

совещания, семинары, круглые столы, творческие отчёты классных руководителей; 

открытые классные часы и мероприятия; доклады, сообщения, презентации; изучение 



и обсуждение документов и передового педагогического опыта, тренинги; обзор идей 

личностного развития ребенка; деловые игры; практикумы, семинары; методические 

конференции; мастер-класс; "мозговой штурм". 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПЛАН РАБОТЫ МО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

на  2022 – 2023 учебный  год 

 

Сроки Форма 

проведения 

Темы Ответственный 

Сентябрь Заседание 

ШМО: 

Методический 

практикум 

Тема: «Организация работы 

классных руководителей на 2022- 

2023 учебный год» 

Цель: - Обеспечение нормативно- 

методического сопровождения 

воспитательного процесса. 

 
 

Вопросы для обсуждения: 

1. Анализ работы ШМО классных 

руководителей за 2021-2022 учебный 

год. 

2. Планирование работы ШМО 

классных руководителей на 2022-2023 

уч. год. 

3. Выбор тем по самообразованию. 

4.Составление графика открытых 

классных мероприятий в соответствии 

с программой воспитания в школе. 

5. Рассмотрение нормативно-правовой 

документации и должностных 

инструкций о классном руководстве 

согласно новым требованиям. 

6.Составление социального паспорта 

класса. 

Руководитель ШМО 

классные  

руководители 

Ноябрь Семинар ШМО «Нравственно-патриотическое 

воспитание школьников через 

различные виды деятельности» 

1. Нормативно-правовая основа 

деятельности классных руководителей 

по правовому воспитанию. 

2. Работа классных руководителей по 

профилактике дорожно-транспортного 

травматизма. 

3.Работа классных руководителей по 

Руководитель ШМО 

Классные 

руководители 



  повышению правого воспитания 

школьников. 

4. Влияние духовно-нравственного 

воспитания на формирование 

дружеских отношений в коллективе (из 

опыта работы классных 

руководителей). 

5. Традиционные подходы в духовно- 

нравственном воспитании учащихся. 

6. Панорама открытых мероприятий по 

гражданско-патриотическому 

воспитанию. 

7. Тематический контроль: 

«Диагностика успешности 

воспитательной работы». 

8. Гражданско-патриотическое 

воспитание учащихся в работе детских 

организаций и объединений. 

9. Спортивно – патриотическое 

воспитание школьников. 

10. Реализация воспитательной работы 

через модули программы воспитания в 

школе. 

11. Обзор методической литературы. 

 

Январь Семинар ШМО Тема: 

«Современные формы работы с 

родителями». 

Вопросы для обсуждения: 

1. Диагностика процесса 

взаимодействия семьи и школы на 

современном этапе. 

2. Правила профессионального такта в 

работе с родителями учащихся. 

3. Индивидуальная работа с семьями 

обучающихся. 

4. Воспитание культурных навыков 

учащихся силами семьи и школы. 

5. Психологические методы и приемы 

взаимодействия классных 

руководителей с родителями «группы 

риска». 

6. Стратегия работы классных 

Руководитель ШМО 

Классные 

руководители 



  руководителей с семьями учащихся. 

7. Круглый стол «Формы работы с 

родителями». Обмен опытом. 

 

Март Заседание ШМО Тема: 

«Эффективные формы работы по 

ЗОЖ и безопасности 

жизнедеятельности». 

Вопросы для обсуждения: 

1. Работа классных руководителей по 

экологическому воспитанию 

школьников. 

2. Работа классных руководителей по 

военно- патриотическому воспитанию 

школьников. 

3. Информационный час – одна из 

действенных форм гражданско- 

патриотического воспитания. 

4.Физкультурно-спортивные 

мероприятия как средство 

формирования здорового образа жизни. 

5. Профилактика вредных привычек 

школьников (из опыта работы 

классных руководителей). 

6.Отчет учителя ОБЖ и классных 

руководителей о проведении в школе 

дней по кибербезопасности. 

7. Ведение журналов инструктажей по 

ТБ. 

8. Инструктажи по ТБ и ОБЖ. 

Методические рекомендации. 

9. Обмен опытом классных 

руководителей о проведении классных 

часов или другой формы работы с 

классом. 

Руководитель ШМО 

Классные 

руководители 

Преподаватель- 

организатор ОБЖ 

Май Заседание ШМО Тема: 

Итоговое заседание 

1. Анализ ВР. Анализ деятельности 

классных руководителей. 

2. Реализация планов воспитательной 

работы. 

3. Планирование работы по 

организации летнего отдыха и 

Руководитель ШМО 

Классные 

руководители 



  эффективного оздоровления 

обучающихся в каникулярный период. 

4. Работа классных руководителей по 

профилактике безопасного поведения 

обучающихся в период летних каникул. 

5. Составление перспективного плана 

работы ШМО классных руководителей 

на новый учебный год. 

6. Творческие отчеты по темам 

самообразования. 

 

 

 


