Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
Подтелковская № 21 основная общеобразовательная школа

Протокол
заседания экспертной комиссии

09.01.2018 г                                                                                                   № 2

Председатель комиссии: Чигридова Т.В., директор школы
Член комиссии: Губа А.И., председатель профкома, руководитель МО          
                            учителей начальных классов
                             Рябцева Е.В., учитель, руководитель МС школы

Повестка дня.

1. О распределении надбавки за интенсивность и высокие результаты работы педагогическим работникам МБОУ Подтелковской № 21 ООШ за 2 полугодие 2017 года

По первому вопросу слушали директора школы Чигридову Т.В.:
          Она представила на рассмотрение экспертной комиссии по распределению надбавки за интенсивность и высокие результаты работы педагогическим работникам школы результаты самоанализа педагогических работников за период  с  01.09.2017 г по 31.12.2017г, т.е. за 2-е полугодие 2017  года.
         В ходе обсуждения членами комиссии были рассмотрены представленные педагогическими работниками документы, отражающие интенсивность и высокие результаты работы  педагогических работников во 2 полугодии 2017  года,  а также статистические и аналитические данные по результатам должностного контроля.   Чигридова Т.В. внесла по результатам заключения экспертной комиссии следующее предложение по распределению надбавки за интенсивность и высокие результаты работы педагогическим работникам МБОУ Подтелковской № 21 ООШ за 2 полугодие 2017 года в баллах  по каждому критерию следующим педагогическим работникам:

	
№
п/п
	                       Ф.И.О.
                     педагогических 
                                    работников                        
Критерии
	Подкуй
ко
Л.А
	Тру
ба Л.И
	Гу
ба А.И
	Ру
са
ко
ва
Н.М.
	Сер
ги
ен
ко
П.Н
	Рябце
ва
Е.В
	Оси
по
ва
Л.А


	1
	Наличие позитивной динамики учебных достижений обучающихся (результаты учебной деятельности обучающихся, полученные на экзаменах, тестировании, независимых региональных (муниципальных, школьных) диагностических контрольных работ; результаты учебной деятельности учащихся, проявленные на предметных олимпиадах)
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	0

	2
	Достижения обучающихся в конкурсах, смотрах, фестивалях, выставках, спортивных соревнованиях и др.
	2
	0
	0
	0
	1
	2
	0

	3
	Обобщение и распространение педагогического опыта
	2
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	4
	Участие в инновационной, методической и экспериментальной деятельности (руководство и участие в методической и экспертной деятельности; эффективность использования информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) в образовательном процессе)
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	0

	5
	Организационная деятельность педагогического работника: 
участие педагогического работника в процедурах ЕГЭ, государственной итоговой аттестации в качестве организатора, технического оператора, выполнение функций администратора АИС «Контингент», ведение школьного сайта, выполнение функций уполномоченного по правам ребенка, выполнение функций библиотекаря
	0
	2
	0
	6
	0
	0
	2

	6
	пополнение ресурсов учебного кабинета и создание развивающей образовательной среды
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	0

	7
	своевременное, систематическое, полное и качественное ведение школьной документации (классные журналы, отчеты, планы, дневники, тетради обучающихся и др.)
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	8
	обеспечение благоприятного морально-психологического климата в коллективе
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	9
	своевременное и качественное выполнение поручений (замещение уроков, работа в лагере с дневным пребыванием детей, замена классного руководителя, сопровождение детей и т.д.)
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1

	10
	повышение уровня квалификации
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	11
	сохранение здоровья обучающихся (использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе, охрана жизни и здоровья обучающихся)
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	2

	12
	доступность качественного образования и воспитания (уровень комфортности получения качественного образования и воспитания, степень доступности качественного образования, непрерывная работа по должности «учитель»)
	7
	6
	7
	6
	6
	6
	5

	13
	организация воспитательной деятельности
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	14
	организация внеурочной деятельности по предмету
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	15
	эффективность деятельности педагогического работника в качестве классного руководителя
	14
	0
	27
	20
	18
	17
	19

	
	Итого
	38
	19
	46
	44
	38
	36
	37



Общее количество баллов  - 258
1 балл в денежном эквиваленте – 27,13 рублей.

В ходе обсуждения поступило предложение:  Результаты самоанализа педагогических работников  - утвердить.
   Голосование: «за» - 3
                           «против» - нет
Постановили: 
1. Результаты оценки интенсивности и высоких результатов работы педагогических работников по результатам 2 полугодия 2017  года  - утвердить.

	
№
п/п
	                       Ф.И.О.
                     педагогических 
                                    работников                        
Критерии
	Подкуй
ко
Л.А
	Тру
ба Л.И
	Гу
ба А.И
	Ру
са
ко
ва
Н.М.
	Сер
ги
ен
ко
П.Н
	Рябце
ва
Е.В
	Оси
по
ва
Л.А


	1
	Наличие позитивной динамики учебных достижений обучающихся (результаты учебной деятельности обучающихся, полученные на экзаменах, тестировании, независимых региональных (муниципальных, школьных) диагностических контрольных работ; результаты учебной деятельности учащихся, проявленные на предметных олимпиадах)
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	0

	2
	Достижения обучающихся в конкурсах, смотрах, фестивалях, выставках, спортивных соревнованиях и др.
	2
	0
	0
	0
	1
	2
	0

	3
	Обобщение и распространение педагогического опыта
	2
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	4
	Участие в инновационной, методической и экспериментальной деятельности (руководство и участие в методической и экспертной деятельности; эффективность использования информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) в образовательном процессе)
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	0

	5
	Организационная деятельность педагогического работника: 
участие педагогического работника в процедурах ЕГЭ, государственной итоговой аттестации в качестве организатора, технического оператора, выполнение функций администратора АИС «Контингент», ведение школьного сайта, выполнение функций уполномоченного по правам ребенка, выполнение функций библиотекаря
	0
	2
	0
	6
	0
	0
	2

	6
	пополнение ресурсов учебного кабинета и создание развивающей образовательной среды
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	0

	7
	своевременное, систематическое, полное и качественное ведение школьной документации (классные журналы, отчеты, планы, дневники, тетради обучающихся и др.)
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	8
	обеспечение благоприятного морально-психологического климата в коллективе
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	9
	своевременное и качественное выполнение поручений (замещение уроков, работа в лагере с дневным пребыванием детей, замена классного руководителя, сопровождение детей и т.д.)
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1

	10
	повышение уровня квалификации
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	11
	сохранение здоровья обучающихся (использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе, охрана жизни и здоровья обучающихся)
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	2

	12
	доступность качественного образования и воспитания (уровень комфортности получения качественного образования и воспитания, степень доступности качественного образования, непрерывная работа по должности «учитель»)
	7
	6
	7
	6
	6
	6
	5

	13
	организация воспитательной деятельности
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	14
	организация внеурочной деятельности по предмету
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	15
	эффективность деятельности педагогического работника в качестве классного руководителя
	14
	0
	27
	20
	18
	17
	19

	
	Итого
	38
	19
	46
	44
	38
	36
	37



2.По второму вопросу слушали Губа А.И., члена экспертной комиссии, председателя профкома:
Губа А.И. сообщила, что в соответствии с Положением о  порядке  установления  надбавки  за  интенсивность и высокие результаты работы   педагогическим  работникам  МБОУ  Подтелковской № 21 ООШ
получат педагогические работники, не имеющие взыскания за период с 01.09.2017г по 30.12.2017г., а именно:
Подкуйко Л.А., Труба Л.И., Губа А.И., Русакова Н.М., Сергиенко П.Н., Рябцева Е.В., Осипова Л.А.

Постановили: 
Производить выплату надбавки за интенсивность и высокие результаты работы педагогическим работникам МБОУ Подтелковской № 21 ООШ с 01.01.2018 г по 30.06.2018 г. следующим педагогическим работникам:
Осиповой Л.А., Русаковой Н.М., Губа А.И., Рябцевой Е.В., Сергиенко П.Н., Подкуйко Л.А., Труба Л.И.


Председатель комиссии:_________/Т.В.Чигридова/
[bookmark: _GoBack]Секретарь:_________/Е.В.Рябцева/


